Offre d’emplol GMHCS

COO rd o n n ate u r(tri Ce ) é I i i n te rVe ntio n OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DU GRAND PORTNEUF

Vous étes a la recherche de nouveau défi dans un emploi dans lequel vous pourrez contribuer a
améliorer la qualité de vie de citoyen dans le besoin?

Avec plus de 500 logements a son actif, I'Office municipal d’habitation du Grand Portneuf (OMHGP)
gere des logements sociaux et communautaires sur les territoires de la MRC de Portneuf et de la
Jacques-Cartier. Nos locataires sont des familles, des personnes &agées et des personnes
handicapées.

DESCRIPTION

Sous la supervision de la direction générale, le ou la
coordonnateur.trice a l'intervention agit comme
personne-ressource centrale pour les interventions
psychosociales, la coordination des suivis auprés des
locataires et en collaboration avec les partenaires du territoire.

ll/elle soutient les intervenants et le personnel de I'Office dans
leurs démarches, contribue a la cohésion des milieux de vie,
accompagne lors de situations complexes ou de vulnérabilité
et favorise le maintien en logement des ménages.

VOS RESPONSABILITES

e Agir comme référence clinique pour les interventions auprés des locataires et coordonner les
suivis avec les partenaires;

e Offrir un soutien psychosocial au personnel dans la gestion des situations complexes;
e Favoriser le maintien en logement en accompagnant les locataires selon leurs besoins;
¢ Intervenir lors de crises ou de situations de grande vulnérabilité;

e Assurer la concertation avec les partenaires, services internes et locataires;

e Développer des stratégies d’intervention et formuler des recommandations adaptées;

e Représenter I'Office au Tribunal administratif du logement au besoin.

APPLIQUEZ MAINTENANT!



PROFIL RECHERCHE

e Diplome d’études collégiales en travail social, éducation spécialisée,
criminologie ou dans un domaine connexe (BAC un atout);

e 2 ans d’expérience en intervention sociale ou communautaire;

e Capacité a coordonner des dossiers et a prioriser efficacement;

o Habileté a formuler des recommandations et a intervenir dans des situations complexes;

e Capacité a travailler dans un milieu dynamique avec plusieurs partenaires;

e Approche humaine et bienveillante dans les interventions;

e Maitrise de la suite Office et aisance avec les outils informatiques;

o Excellente maitrise du frangais écrit et parlé;

¢ Permis de conduire valide et véhicule personnel pour les déplacements.

CE QUE NOUS OFFRONS

« Salaire : 30,20 $/heure (échelon 1);

e 4 semaines de vacances aprés 1 an de service;

o Programme d’assurance collective et régime de retraite;

o Congés maladie et sociaux;

o Horaire de travail : 35 heures/semaine avec flexibilité pour concilier travail, famille et études;
« Equipe dynamique dans un environnement de travail agréable et humain.

Date limite pour postuler : 13 mars 2026

Entrée en poste : Avril 2026

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae et une lettre de motivation a
I'attention de Marc Voyer, a I'adresse suivante :
emploi@omhgp.com.

Il est a noter que seuls les candidats retenus
pour I'entrevue seront contactés.

418 284
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