
 
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel est un organisme parapublic responsable de la gestion d’un parc 
immobilier composé de 462 logements (HLM), répartis dans 23 immeubles sur le territoire de la MRC Pierre-
De Saurel.  

Vous désirez joindre un milieu de travail stimulant, une équipe du tonnerre, une mission sociale hors pair, vous 
désirez faire une différence dans la vie des gens avec du café frais chaque matin et le vendredi nous terminons 
à midi 😊😊 Un salaire compétitif avec une gamme complète d’avantages sociaux, nous vous attendons ! 

Intervenant (e) Animateur (trice)en soutien communautaire 
Sous la responsabilité de la directrice générale de l’Office d’habitation Pierre-De Saurel, l’intervenant (e) 
animateur(trice) en soutien communautaire contribue à l’amélioration de la qualité de vie des locataires vivant 
en HLM, dans certains OBNL sur le territoire de la MRC Pierre-De Saurel et à briser l’isolement et à susciter 
la mobilisation dans le pouvoir d’agir individuel et collectif. 
 
Les principales responsabilités de l’intervenant (e), en soutien communautaire consistent à : 
 Offrir du soutien auprès des locataires vivant diverses situations problématiques; 
 Faire les références appropriées vers les ressources du milieu tels que dépannage alimentaire, soutien 

à domicile, organisme en santé mental etc.); 
 Assurer l’accueil des nouveaux locataires; 
 Accompagner les locataires qui présentent des difficultés d’intégration à leur milieu de vie en 

établissant des plans d’actions; 
 Contribuer à la résolution de conflits; 
 Travailler en collaboration avec le réseau de la santé et les organismes communautaires; 
 Élaborer des ateliers et des outils de prévention et d’intervention; 
 Mobiliser et favoriser la vie associative et communautaires. Soutenir les comités de loisirs dans la 

réalisation de leurs activités, les assister dans la préparation de leur AGA, leur comptabilité etc. 
 Compiler les statistiques d’intervention et tenir à jour les données dans notre logiciel SIGLS et réaliser 

un rapport d’activité; 
 Toutes autres tâches connexes reliées au titre d’emploi. 

 
Les exigences du poste d’intervenant(e) en soutien communautaire : 
 Doit posséder un diplôme d’études collégiales en sciences humaines (DEC) ou dans un domaine 

connexe. Il/elle doit également avoir une expérience pratique de trois années dans un poste similaire. 
L’équivalent ou toute combinaison d’études et d’expériences jugées pertinentes pourrait être reconnue; 

 Expérience auprès de la clientèle aînée et des réalités reliées au vieillissement; 
 Facilité à entrer en contact avec les gens. Empathie et bonne capacité d’écoute; 
 Capacité à résoudre des situations complexes. Connaissance de la gestion de crise et en relation d’aide; 
 Détenir un permis de conduire valide et utiliser son propre véhicule pour le travail; 
 Avoir une bonne connaissance de l’informatique; 
 Posséder des connaissances du milieu communautaire et institutionnel du territoire, un atout. 

 
Un poste permanent à raison de 28 heures par semaine, de jour du lundi au jeudi. Nous offrons une gamme 
d’avantages sociaux généreux qui incluent l’assurance collective, un régime de retraite, le cellulaire et les frais 
de déplacement. Salaire entre 23$ et 31 $. SVP faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation 
par courriel à info@ohpierredesaurel.com ou à l’adresse suivante :801, route Marie-Victorin, Sorel-Tracy (QC) 
J3R 1L1, avant le 19 janvier 2026. 
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