
 

 

 
 
 
 
 

NOUS EMBAUCHONS 
REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE! 

 
L’Office d’habitation de Longueuil 

procède à l’ouverture du poste temporaire : 

 

INTERVENANT DE MILIEU DE VIE  
(temporaire)  

 
 
 
L’Office d’habitation de Longueuil (OHL) fait partie d’un réseau de  
107 offices d’habitation à travers tout le Québec. 
 

 Mission sociale: développer, gérer et offrir des logements  
à prix modique et abordable de qualité destinés à des  
familles/personnes à faible revenu ou revenu modéré.  

 Gestion de près de 4 000 logements sous différents  
programmes d’aide en habitation. 

PROFIL RECHERCHÉ 
       
       L’Office d’habitation de Longueuil (l’OHL) est en recrutement  
afin de trouver un remplaçant au poste d’intervenant de milieu  
de vie dans l’équipe communautaire : 
 

 Diplômé au DEC en intervention sociale, communautaire  
ou formation équivalente ainsi qu’au moins  
1 an d’expérience dans une fonction similaire; 

 Expérience en relation d’aide et en gestion de conflits; 
 Compétences communicationnelles et autonomie; 
 Aisance avec les nouvelles technologies de l’information; 
 Bonnes compétences au niveau du français parlé et écrit;  
 Ayant à cœur la cause du logement abordable et aimant  

travailler avec le public avec courtoisie et empathie; 
 Possède un véhicule et un permis de conduire classe 5; 
 Poste conventionné, salaire horaire 27.34$/h. 



 
 

 

 

 

RESPONSABILITÉ DU POSTE 
 
 

Le mandat de l’intervenant de milieu de vie est de contribuer activement à 
l’amélioration de la qualité de vie des locataires en créant des milieux de vie propices à 
l’épanouissement collectif. Dans une approche d’éducation populaire, le titulaire agit en 
tant qu’intervenant de première ligne et a comme mandat d’aider les locataires à 
développer des attitudes et habiletés afin de se maintenir dans leur logement et 
d’acquérir un plus grand pouvoir sur leur vie en favorisant la prise en charge individuelle 
et collective.   

 

 Prépare, conduit et assure un suivi des 
rencontres individuelles avec les 
locataires dans le but d’évaluer les 
besoins afin de mieux les accompagner; 
 

 À la demande de partenaires internes et 
externes, effectue des visites à domicile, 
évalue, conscientise et accompagne la 
clientèle face à une problématique; 

 
 Effectue des visites de bienvenue lors de 

l’arrivée de nouveaux locataires, ainsi 
que des visites de bienveillance dans les 
immeubles et participe aux diverses 
interventions à la suite des signalements 
dans certaines situations de conflits; 

 
 Agit à titre de ressource pour les 

locataires; 

 Élabore et anime certains ateliers 
sur des sujets liés aux réalités des 
milieux de vie et développe des 
outils d’intervention; 

 
 Participe au bon fonctionnement de 

la vie associative;  
 

 Rédige des rapports d’activités, des 
procès-verbaux et des notes 
d’intervention; 

 
 Planifie et organise l’ensemble des 

démarches et de la logistique liées 
à la tenue d’une activité, d’un 
projet ou d’un évènement au 
bénéfice des locataires.

CE DÉFI VOUS INTÉRESSE? 

Les personnes intéressées et répondant aux exigences et compétences  
du poste doivent transmettre leur candidature par courriel à  
ressourceshumaines@ohlongueuil.com  

 

 

Équité en emploi : L’Office d’habitation de Longueuil souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme 
d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
personnes handicapées. L’usage du masculin seulement a pour but d’alléger le texte. 


