CALENDRIER DES FORMATIONS 2025-Hiver-Printemps 2026 — ROHQ

FORMATIONS 2025
Sur demande Administrateur / trices Gouvernance d'un OH présentiel sur demande A s
Réles et responsabilités
du CA et de la direction
P?rsor.mel nouyellement en po_s_te en Les bonnes pratiques en sélection-location virtuel 5 et 6 novembre de 9h a 12h Sélection -location
sélection-location Max. 10 participants
Pt,arsor_\nel nouyellement en po_st_e en Les bonnes pratiques en sélection-location virtuel 19 et 20 novembre de 9h a 12H Sélection -location
sélection-location Max. 10 participants
Novembre
Gestionnaires techniques, administrateurs 4 novembre RDV habitation, Programme RDV de
DG ques, ! RDV habitation et Carrefour technique présentiel 5, 6 novembre Carrefour I'habitation et 3e
technique Carrefour technique
Employés des OH Planification de la retraite virtuel 27 novembre de 9h a 12h Régime de retraite
RCREOMHQ
& ini agi Mise a jour de I'administration du régime de , . agi i
Décembre Empl_oyes, administrateurs du régime de 1 : 4 virtuel 3 décembre de 11h30 & 13h00 Régime de retraite
retraite retraite RCREOMHQ
Les réflexes a développer a titre d’administrateur, , ) , L N , )
Administrateurs p,p_ N Présentiel Québeqd 21 janvier 2026 de Sh a 15h Conférence et atelier
administratrice
Janvier
Les réflexes a développer a titre d’administrateur, , . L N , )
Administrateurs p,p_ " Présentiel Laval | 28 janvier 2026 de 9h a 15h Conférence et atelier
administratrice
Gouvernance, role du dg,
la gestion financiére, la
Nouveau directeurs/directrices Formation pour les nouveaux directeurs/directrices Presgntlel 3, 4 et 5 février 2026 gestion des smllstres et
Québec les transactions
immobiliéres, les outils
de gestion
Atelier pratique avec
L’art de la communication pour mobiliser les Présentiel étude de cas. Comment
Février Directeurs/trices équipes - RH (gestion de la performance, gestion du L:)?-\sgeljleﬁl 11 février de 9h a 15h exercer un leadership
changement, comment déléguer) mobilisateur par une
communication efficace.
Atelier pratique avec
L’art de la communication pour mobiliser les Présentiel étude de cas. Comment
Directeurs/trices équipes - RH (gestion de la performance, gestion du I('eréegelce 18 février de 9h a 15h exercer un leadership
changement, comment déléguer) mobilisateur par une
communication efficace.
. o Trucs et conseils en lien avec les clientéles 4 i N
Mars Service a la clientéle . e . Present|el. 18 mars 9h a 15h Cas types et.travaux en
marginalisées et plus difficiles Drummondville atelier
Avril Admlnl_strate_urs/trlces{ directeurs/trices, ISC Congrés du ROH Pres'entlel 27, 28 et 29 avril Détails & venir
et gestionnaires techniques Congrés du ROHQ Québec
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https://rohq.qc.ca/presider-le-conseil-dadministration-dun-office-dhabitation-exercer-un-leadership-strategique/
https://rohq.qc.ca/event/formation-bonnes-pratiques-en-selection-location-1er-bloc/
https://rohq.qc.ca/event/formation-bonnes-pratiques-en-selection-location-1er-bloc-2/
https://rohq.qc.ca/event/carrefour-technique/
https://rohq.qc.ca/event/information-sur-le-regime-complementaire-de-retraite-des-employes-des-offices-municipaux-dhabitation-du-quebec/
https://rohq.qc.ca/event/formation-rcreomhq-formation-pour-les-administrateurs-du-regime/
https://rohq.qc.ca/event/formation-rcreomhq-formation-pour-les-administrateurs-du-regime/
https://rohq.qc.ca/event/les-reflexes-a-developper-a-titre-dadministrateur-administratrice-2/
https://rohq.qc.ca/event/les-reflexes-a-developper-a-titre-dadministrateur-administratrice-2/
https://rohq.qc.ca/event/les-reflexes-a-developper-a-titre-dadministrateur-administratrice/
https://rohq.qc.ca/event/les-reflexes-a-developper-a-titre-dadministrateur-administratrice/
https://rohq.qc.ca/event/formation-pour-les-nouveaux-directeurs-directrices/2026-02-03/
https://rohq.qc.ca/event/lart-de-la-communication-pour-mobiliser-les-equipes-rh-gestion-de-la-performance-gestion-du-changement-comment-deleguer/
https://rohq.qc.ca/event/lart-de-la-communication-pour-mobiliser-les-equipes-rh-gestion-de-la-performance-gestion-du-changement-comment-deleguer/
https://rohq.qc.ca/event/lart-de-la-communication-pour-mobiliser-les-equipes-rh-gestion-de-la-performance-gestion-du-changement-comment-deleguer/
https://rohq.qc.ca/event/la-gouvernance-dun-oh-roles-et-responsabilites-du-ca-et-de-la-direction/
https://rohq.qc.ca/event/la-gouvernance-dun-oh-roles-et-responsabilites-du-ca-et-de-la-direction/
https://rohq.qc.ca/event/la-gouvernance-dun-oh-roles-et-responsabilites-du-ca-et-de-la-direction/
https://rohq.qc.ca/event/trucs-et-conseils-en-lien-avec-les-clienteles-marginalisees-et-plus-difficiles/
https://rohq.qc.ca/event/trucs-et-conseils-en-lien-avec-les-clienteles-marginalisees-et-plus-difficiles/
https://rohq.qc.ca/event/53e-congres-du-rohq/

