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L’Office municipal d’habitation (OMH) de Laval voit à l’administration et au développement de logements sociaux pour personnes et 
familles à revenu faible et modéré, et assure un milieu de vie et des services adaptés aux besoins de sa clientèle. 
 
En pleine croissance, l’OMH de Laval propose des défis stimulants, dans une ambiance de travail agréable et conviviale, ainsi qu’une 
rémunération et des conditions de travail des plus compétitives!  
 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature pour le poste affiché doivent transmettre leur CV via la section Emplois de 
notre site web à www.omhlaval.ca 
 

Profil du poste 
 

Titre du poste: Conseiller.ère aux partenariats 

Service: Milieux de vie 

Relève de: Responsable du service à la clientèle 

 

Horaire de travail: 35 heures / semaine 

Niveau: Poste non-syndiqué 

Échelon d’entrée: À déterminer (selon qualifications et expériences) 

Entrée en poste : Dès que possible 

 

Sommaire du poste 
 

Sous la supervision de la direction des milieux de vie, le conseiller aux partenariats devra établir et maintenir le lien avec différents 
partenaires d’affaires. Il sera aussi responsable du suivi et de l’encadrement de l’Habitation Louise-Beauchamp, qui est un immeuble 
de 86 logements certifiés RPA (résidence privée pour aînés).  

 

Principales responsabilités 
 

o En collaboration avec la direction, le conseiller aux partenariats participe au développement d’une stratégie 

globale de partenariats stratégiques en lien avec la mission de l’organisation ; 
 

o Effectue la planification annuelle des partenariats ; 
 

o Contribue au plan de communication des services, tant pour les citoyens que pour les partenaires 
 

o Met en œuvre des stratégies pour contribuer au déploiement de la plateforme Accès logement Laval en 
favorisant la visibilité de cette plateforme sur l’ensemble du territoire ; 

 
o Établit les relations avec les organismes à l’externe et maintiens un réseau de services utiles à la réalisation 

de son mandat 
 

o Procède au développement et à la recherche de nouveaux partenariats sur le territoire ainsi qu’aux 
négociations et suivis des ententes contractuelles 

 
o Assure le suivi, l’encadrement et le maintien de la certification de l’Habitation Louise Beauchamp de 

catégorie 1 (qualité des services selon les exigences des RPA); 
 

o Toutes autres tâches connexes 
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Profil des compétences et qualifications requises 
 

Formation / Expérience / Certification  

- Diplôme Baccalauréat (BAC) en administration ou dans toute autre discipline jugée pertinente; 
- Expérience minimale de trois (3) ans dans un rôle similaire. 
- Expérience et connaissance en habitation et/ou des organismes lavallois, un atout; 
- Toute combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente sera considérée. 

 

Connaissances 

- Maîtrise du français oral et écrit ; 
- Connaissance fonctionnelle de l’anglais. 

 

Compétences et aptitudes requises 

- Capacité à gérer et à coordonner des projets ; 
- Capacité de planification et à faire face aux imprévus ; 
- Leadership, autonomie, initiative et sens des responsabilités développées. 

 


