
  

 

O f f r e  d ’ e m p l o i  

A G E N T  O U  A G E N T E  D E  L O C A T I O N  

 

D é b u t  d ’ a f f i c h a g e :  6  d é c e m b r e 2 0 2 3  

M A J  : 1 5  j a n v i e r  2 0 2 4   P a g e  1 | 1  

L’Office municipal d’habitation (OMH) de Laval voit à l’administration et au développement de logements sociaux pour personnes et 
familles à revenu faible et modéré, et assure un milieu de vie et des services adaptés aux besoins de sa clientèle. 
 
En pleine croissance, l’OMH de Laval propose des défis stimulants, dans une ambiance de travail agréable et conviviale, ainsi qu’une 
rémunération et des conditions de travail des plus compétitives!  
 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature pour le poste affiché doivent transmettre leur CV via la section Emplois de 
notre site web à www.omhlaval.ca 
 

Profil du poste 
 

Titre du poste: Agent ou agente de location  

Service: Milieux de vie 

Relève de: Responsable du service à la clientèle 

 

Horaire de travail: 35 heures / semaine 

Niveau: Poste syndiqué 

Échelon d’entrée: Échelon 1 (24,93 $ selon qualifications et expérience) 

Entrée en poste : Dès que possible 

 

Sommaire du poste 

 
L’agent ou l’agente en location est responsable de la sélection des requérants jusqu’à l’attribution des logements incluant la signature 
des baux et leur renouvellement. Il ou elle prépare les dossiers du Tribunal administratif du logement (TAL) et représente l’OMH. De 
plus, il ou elle participe à la préparation du comité de sélection. 

 

Principales responsabilités 
 

- Production et signature des baux et des amendements; 

- Appariement de logis et des requérants; 

- Coordination des visites de logement; 

- Gestion des ententes de paiement non respectées ou hors-normes; 

- Préparation et représentation des dossiers au TAL; 

- Toutes autres tâches connexes.  

 
 

Profil des compétences et qualifications requises 
 

Formation / Expérience / Certification  

- Diplôme d’études collégiales (DEC) préférablement en administration ou dans un domaine pertinent à la nature des 
fonctions 

- Posséder un minimum de trois (3) ans d’expérience pertinente aux fonctions 
- Toute combinaison de formation et expérience jugée pertinente sera considérée 
- Expérience de travail auprès des familles, des personnes retraitées et d’une clientèle multiethnique (un atout) 

 

Connaissances 

- Connaissance de la sélection et location d’un office et/ou du système SIGLS (un atout); 
- Très bonne connaissance des langues française et anglaise, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
- Maîtrise de la suite Microsoft Office (MS Word, MS Excel, MS Powerpoint). 

 

Compétences et aptitudes requises 

- Autonomie 
- Capacité d’analyse 
- Orientation vers la clientèle 
- Interaction au travail 
- Rigueur 
- Résolution de problème 
- Habiletés techniques et professionnelles 

 

http://www.omhlaval.ca/

