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Vous aimez les défis et vous désirez joindre une équipe dynamique ? Vous cherchez un emploi dans 

lequel vous pourrez contribuer socialement à améliorer les milieux de vie de citoyens dans le besoin ? 

Cet emploi est pour vous ! 

L’Office municipal d’habitation du Val-Saint-François est un organisme publique qui a pour mission 

d’améliorer les conditions de vie des personnes seules, des familles, des personnes âgées et des 

personnes handicapées à faible ou à modeste revenu en offrant un milieu de vie et des logements 

abordables, de qualité et sécuritaire. 

Nous agissons à titre d’intervenant principal en matière de logement social et abordable sur le territoire 

de la MRC du Val-St-François et du Haut-St-François (Estrie).  

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Sous la responsabilité de la directrice générale, la ou le responsable des finances et de la comptabilité 

planifie, coordonne, supervise et réalise (en partie) l’ensemble des activités comptables pour tous les 

programmes de l’Office et des organismes dont il ou elle assure la gestion. Il ou elle doit superviser le 

travail effectué par le personnel effectuant la saisies et les tâches liés à la comptabilité et aux finances 

en s’assurant que celles-ci sont effectuées de la manière la plus efficace possible et dans les délais exigés.  

Il ou elle joue un rôle conseil auprès de la direction générale et des responsables de secteurs concernant 

les finances de l’OMH et fournit à ceux-ci toute l’assistance requise pour la prise de décision dans le but 

d’atteindre les objectifs visés. 

Il ou elle exécute des mandats spécifiquement liés à l’optimisation des processus d’affaires et à 

l’utilisation maximale des systèmes. 

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS 

• Coordination de la préparation et de la production des états financiers annuels et de l’audit en 
collaboration avec la firme comptable 

• Agir comme interlocuteur principal au niveau des finances auprès de la SHQ 

• Effectuer le suivi des subventions à recevoir pour tous les programmes (SHQ, CMM, CISSS, SCLS…) 

• Préparation des prévisions budgétaires et suivi des budgets approuvés 

• Valider et s’assurer que les dépenses sont imputées dans les postes comptables appropriés 

• Réaliser les fermetures de mois, les opérations comptables des divers journaux, Grand Livre, la 
conciliation bancaire et le paiement au fournisseurs 

• Préparer, et envoyer le rapport de taxes et en faire le suivi avec Revenu Québec et Revenu Canada 

• Émettre le rapport annuel CNESST et équité salariale 

• Administrer les comptes bancaires et le contrôle des dépenses dans le respect des prévisions 
budgétaires pour l’ensemble des services de l’office 

• Gérer les contrats de gestion, analyser et renouveler les polices d’assurances 

• Exercer une vigie sur la politique d’attribution des contrats en vertu des exigences de la SHQ, de la 
loi des cités et villes et de la politique de gestion contractuelle de l’office 
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• Superviser le travail effectué par le personnel effectuant des tâches comptables, le former et le 
coacher sur les normes comptables 

• Effectuer le traitement de la paie 

• Préparer les documents requis et les rapports financiers pour le conseil d’administration de l’office 

EXIGENCES REQUISES 

• Baccalauréat en comptabilité et finances ou équivalent ; L’expérience peut compenser pour la 
formation ; 

• Cinq (5) années d’expérience dans un poste similaire ou un champ d’activité connexe ; 

• Connaissance des normes comptables des OBNL et des normes comptables NCOSBL ; 

• Capacité de jouer un rôle-conseil auprès de sa directrice ou son directeur ;  

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Maîtrise et connaissances informatiques de niveau avancé de la suite Office et plus particulièrement Excel ; 

• Connaissance de l’application LOGIC.NET et/ou de SIGLS (un atout) ; 

• Bonne gestion des priorités, méthodes de travail efficaces et souci du détail ; 

• Aptitudes à communiquer et transmettre efficacement les informations, avec clarté et précision, esprit de 
synthèse ; 

• Excellente gestion des priorités, méthodes de travail efficaces, respect des échéanciers, bon jugement ; 

• Aimer relever les défis, initiative pour améliorer le fonctionnement du secteur ; 

• Dynamisme, autonomie, polyvalence, souci du travail de qualité ; 

• Courtoisie et orientation marquée vers le service à la clientèle ; 

• N’avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l’emploi. 

CONDITIONS 

• Poste permanent 

• Horaire de travail de 35 heures par semaine 

• Échelle salariale : 25.71$/h – 28,39$/h 

• Gamme d’avantages sociaux appréciable : 
o Programme d’assurances collectives offert après 3 mois de service 
o Fonds de pension offert après 6 mois de service  
o 13 congés fériés annuellement 
o Banque annuelle de 7 jours personnels 
o 20 jours de vacances après un an de service 

• Indexation selon l’augmentation accordée par la S.H.Q. 

• Lieu de travail : Valcourt (siège social) possibilité de télétravail jusqu’à 3 jours/semaine.  

• Date d’entrée en fonction : immédiat 

MODALITÉS 

 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel avant le 15 décembre 
2023  à l’attention de Madame Nathalie Ramonda, directrice générale à omh@omhvsf.ca 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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