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Office d'habitation
des Maskoutains

etd'Acton

Préposé(e) a I’entretien ménager

L’Office d’Habitation des Maskoutains et d’Acton est a la recherche d’'un(e) préposé(e) a
I'entretien ménager afin de combler son équipe du service des immeubles.

L’Office d’Habitation des Maskoutains et d’Acton est un organisme sans but lucratif qui a
pour mission d’administrer, de développer et d’offrir, selon les normes de la SHQ (Société
d’habitation du Québec), des logements de qualité pour des personnes a revenu faible ou
modeste, ou encore une clientéle ayant des besoins spécifiques en habitation.

Sous l'autorité du directeur du service des immeubles, le/la préposé(e) a I'entretien
ménager a la responsabilité de s’assurer de la propreté d’'un ensemble d'immeubles.

Principales taches et responsabilités :

Nettoyer les portes des halls d’entrée et leurs fenétres intérieures et extérieures;
S’assurer que les fenétres des corridors soient propres;

Nettoyer les boites aux lettres;

S’assurer que les circulaires sont bien rangées;

Vider les poubelles, les bacs a récupération (entrée, buanderie, salle de bain et
autres);

Passer la balayeuse/balai et la moppe dans les halls d’entrée, les corridors, les
cages d’escaliers, salle de bain;

Nettoyer / enlever la poussiére visible, les araignées et leurs toiles au plafond,
dans les coins, sur les portes d’entrées et portes des logements;

Nettoyer I'ascenseur(rails) balayeuse/balais, moppe, nettoyer les boutons et
murs ;

Nettoyer la buanderie et laveuse/sécheuse (portes, contour et sur les cotés);
Nettoyer les poignées des portes et barres paniques;

S’assurer qu’il n’y ait pas de déchets dans les aires communes et sur les terrains
extérieurs;

Nettoyer les cabinets, urinoirs, lavabos, vanités, miroirs et autres dans les salles
de bain;

Assurer 'approvisionnement des dispensateurs;

Vider les filtres des sécheuses;

Entretenir I'extérieur des batiments (ramassage de déchets, gros rebuts,
cendrier, etc.)

Participer a 'occasion a la préparation des logements vacants ou aux logements
loués en effectuant un ménage final;

Accomplir toutes autres taches connexes



Exigences du poste:

Dipléme en conciergerie ou un dipldbme d’études secondaire ;

Posséde 1 a 2 ans d’expérience dans un poste similaire (souhaité)

Posséder un véhicule, car I'utilisation de son propre véhicule est requise aux fins
du travail et détenir un permis de conduire valide;

Avoir une rapidité d’exécution et de I'endurance physique

N'avoir aucun empéchement judiciaire en lien avec I'emploi puisque le ou la
préposée aura a s’introduire dans les logements des locataires (le cas échéant).

Conditions d’emploi :

Un salaire horaire de 18.91% ;

Des semaines de travail de 40 heures

(Horaire de 7h30 a 16h30 du lundi au jeudi et de 7h30 a 12HO00 le vendredi);

4 semaines de vacances apres 1 an complet de travail;

Assurances collectives apres 3 mois avec contribution employeur et régime de
de retraite aprés 6 mois avec contribution employé et employeur jusqu’a 18%;
Allocation annuelle pour I'achat de vétement de travail;

13 journées fériées;

10 journées de maladie;

Remboursement des frais de déplacement;

Qualités et aptitudes :

Grande discrétion.

Rigueur.

Sens aigu de l'organisation et de la planification.

Posséder de fortes aptitudes a travailler en mode collaboration et partenariat.
Excellente gestion du temps et des priorités, proactivité et autonomie.

Sens aigu du professionnalisme au moment de traiter avec les intervenants
interne et externe.

Date d’entrée en fonction : 8 janvier 2024

Modalités :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum a I'adresse suivante :
m.miller@hma.ca

Nous respectons 'équité en matiére d’emploi. Seules les personnes retenues seront
contactées.
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