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L’Office d’Habitation de Longueuil procède à l’ouverture de postes permanents à titre de: 
 

PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN 
 

 
 

 
L'Office d'habitation de Longueuil (l’OHL) est en recrutement afin de trouver des futurs 
coéquipiers: 
 

 Diplômés au DEP en ENTRETIEN GÉNÉRAL D'IMMEUBLES (diplôme obligatoire); 
 Travaillant, en bonne forme physique et ayant une bonne dextérité manuelle; 
 Ayant des compétences en entretien général; 
 Autonome et débrouillard face à de nouvelles situations; 
 Ayant à cœur la cause du logement abordable et aimant travailler avec le public avec 

courtoisie et empathie; 
 Ayant un véhicule et un permis de conduire en règle. 

 
 
L'OHL vous offre un poste permanent et de belles conditions de travail : 
 

 Un salaire horaire de 24.20$; 
 Des semaines de travail de 38.75 heures et des vendredis raccourcis à l’année (horaire 

de 7h30 à 16h30 du lundi au jeudi et de 7h30 à 15h15 le vendredi); 
 Un horaire d’été (horaire du vendredi 7h30 à 12h) 
 4 semaines de vacances par année; 
 Assurances collectives après 3 mois avec contribution employeur et REER collectifs 

après 6 mois avec contribution employé et employeur jusqu’à 18%; 
 13 journées fériées; 
 7 journées de maladie; 
 4 journées de congés personnels; 
 Remboursement des frais de déplacement; 
 Membre du Groupe entreprises en santé et activités sociales durant l’année; 
 Remboursement jusqu’à 200 $ en activité physique par année. 

 
 
Le mandat du préposé à l’entretien est d’effectuer les tâches reliées à la conciergerie, à 
l’entretien général, la remise à neuf de logement, l’entretien préventif et correctif des aires 
communes et privées des immeubles. 
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Plus en détail, le préposé à l’entretien aura les tâches suivantes sous sa responsabilité : 
 

 Effectuer tous les travaux de conciergerie des aires communes des immeubles; 
 Effectuer les réparations de tout ordre relié aux immeubles attribués; 
 Effectuer des réparations dans les aires communes ou privées nécessitant différents 

travaux liés à la menuiserie, la plomberie, l’électricité, la vitrerie, la serrurerie, la 
conciergerie et la peinture; 

 Effectuer la remise à neuf des logements vacants; 
 Inspecter de façon régulière les systèmes de chauffage, de ventilation et d’électricité; 
 Vérifier les systèmes d’urgence, les sorties d’urgence, les systèmes d’alarme, 

d’éclairage d’urgence, etc. 
 Vérifier selon les séquences établies les divers éléments du système d’entretien 

préventif des immeubles; 
 Inspecter les logements dans le cadre du programme d’entretien préventif et effectue 

toutes les réparations; 
 Entretenir et régler les pompes, les thermostats, les manomètres, les courroies, les 

moteurs, les ventilateurs des équipements mécaniques et électriques ainsi que les 
minuteries. 
 
 
 

Les personnes intéressées et répondant aux exigences et compétences du poste doivent 
transmettre leur candidature par courriel à ressourceshumaines@ohlongueuil.com 
 
Équité en emploi : L’Office d’habitation de Longueuil souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en 
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. L’usage du masculin 
seulement a pour but d’alléger le texte. 

 
 

 


